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保育の基礎
基本の理解

企画力・指導力等の
園の運営的資質の育成 園の運営能力の育成

●新規採用者全員に 6か月間 600 時間の研修を実施します。

●6 か月間訓練日誌の記録（保育内容と学んだこと等を記録）をつけてもらいます。

●先輩保育者の補助業務を通じて、保育の実践、表現技術、体験実習及び安全・危機・衛生管理を学びます。

研修目的

山善福祉会のキャリア形成の流れ

運営・管理ステージ基礎ステージ ミドルステージ

職務分野リーダー

専門リーダー
（保育・看護・給食）

新人研修 6か月間600時間の研修を山善で実施

自らの職業意識・就労観を持ち職務に向けて取り組む能力働く意欲と取り組み1

社会の一員としての自覚を持って主体的に職務を遂行する能力責任感2

円滑に職務を遂行するためにマナーの良い対応を行う能力ビジネスマナー3

適切な自己表現・双方向の意思疎通を図る能力コミュニケーション4

協調性を発揮して職務を遂行する能力チームワーク5

行動力・実行力を発揮して職務を遂行する能力チャレンジ意欲6

向上心・探求心を持って課題を発見しながら職務を遂行する能力考える力7

の手順を踏み、
次のステージに進みます。

人事考課 人事面接 推 薦

●山善福祉会には、エリアマネージャーまで目指す職員もいれば、専門リーダーに特化し、その分野で唯一無二のリーダーとして
　働き続けることを目指す職員もいます。どのステージも、山善にとっては『施設は人であり宝である』という法人理念のもと、
　職員の目指す夢の実現に向けたサポート体制を整えています。



●研修目的の①～⑦を踏まえた下記の研修を経て、保育の基礎、社会人として必要な能力を身につけます。

その後のキャリアアップ研修

研修の内容

講師（山善の職員）

園長・主任・主幹 子ども理解

看護師 保健衛生

栄養士 食育・アレルギー対応

クラスリーダー 保育の振り返り・記録の書き方

研修内容

講師（外部講師）

四天王寺大学 小川 圭子

常盤会短期大学 田村 みどり

子どもと育ち総合研究所 宍戸 信子

大谷大学 塩見 知利

梅花女子大学 鎮 朋子

エール株式会社 杉島 秀政

NPO法人生涯音楽アカデミー 山川 博史

キッズいわき 津田 勇

ちゃいるどネット大阪 大南 峰子

障害児保育

幼児保育

幼児保育・保育環境と玩具

こどもの感性を育む表現遊び

子育て支援

運動遊び

音楽あそび

子どもとおもちゃ

乳児保育

NPO法人神戸コーダイ芸術研究所 横山 優子 わらべうた

研修内容

OJT は、実際の仕事を
しながら、知識・技術を
身につけていく研修です。

TOTAL

6か月間にわたり受講
600時間

新人研修

職務分野リーダー

子どもと育ち研究所 宍戸 信子 保育の理論と実践研修内容講師（外部講師）

15時間

15時間

運営管理編

保育内容編
日本保育協会 保育施設長研修会

講師（外部講師）

四天王寺大学 小川 圭子

常盤会短期大学 田村 みどり

梅花女子大学 鎮 朋子

障害児保育 15時間

15時間

15時間

幼児保育

保護者支援・子育て支援

研修内容 時間

大阪府認定保育士等キャリアアップ研修山善福祉会主催

専門リーダー

園　長

540時間
OJT

60時間

OFF
JT
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